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PROCESO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

INDICADOR

Elaboracién de Némina

Cumplir en tiempo y forma con los pagos vy
prestaciones que por derecho tienen los
trabajadores.

Realizar oportunamente los movimientos
para elaborar las néminas del personal y
que ésta quede realizada en tiempo vy
forma.

Alinear Estructura Organizativa

En el periodo 2018-2021 Tener la alineacién de la
estructura organizativa hacia un modelo centrado en
los procesos que garantice una adecuada ubicacion
administrativo en cargos especificos segun el perfil
y reas requeridas.

Evolucién del personal de acuerdo con el
profesiograma

Fortalecer una cultura que propicie las
condiciones adecuadas para mejorar
el clima organizacional.

En el periodo 2018-2021 evaluar y dar seguimiento
al desemperio laboral y organizativo de cada area
de esta institucion.

Cada direccion municipal cuente con un
organigrama grafico de su estructura
operativa




Integrar las normas y planes de|En el periodo 2018-2021 se estandarice un Regulaﬂzamon dg Ia§ rellgmones de trgbajo
al interior de la institucion que permite al

beneficios sociales para atender con[metodologia sobre el procedimiento administrativo . )
) . ) trabajador y patron contar con un marco
equidad y oportunamente las|que se desarrolle en las diferentes areas del H.| . . L
sistematizado y publicitado de reglas de

necesidades personales. Ayuntamiento de Cuauhtémoc.
conducta.




